
Information zur Arbeit mit dem 
 

Bewertungsbogen Kampfgerichte Oberliga - Männer 
 
Situation: 
- Es gibt zur zeit keinen Rückfluss über die Arbeit der Kampfgerichte in den Vereinen. 
- Es fällt dadurch schwer, geeignete Schwerpunktthemen für die entsprechenden Schulungen 

zu finden. 
 

Ziel: 
- Erkenntnisse über die Arbeit der Kampfgerichte in den Vereinen sammeln 
 

Durchführung  
- Mit Beginn der Saison 2007/08 werden die Kampfgerichte der Oberliga-Männer mittels 

Bewertungsbogen eingeschätzt. 
- Gefragt sind positive und negative Feststellungen 
- Die Schiedsrichter füllen diesen Bogen aus und senden ihn per Email an den 

Verantwortlichen Kampfgerichte Dieter Mähnert (Dieter.Maehnert@t-Online.de) 
 

Was ist auszufüllen? 
- Spielnummer 
- Datum 
- Heimverein 
- Gastverein 
- Schiedsrichter 
- Zeitnehmer 
- Sekretär 
 

- Waren Z/S rechtzeitig vor Spielbeginn anwesend? 
? Haben Z/S sich bei den Schiedsrichtern gemeldet? 
? Gab es die erforderlichen Absprachen vor dem Spiel? 
 

- Wie war die Zusammenarbeit während des Spiels? 
? Waren Z/S aufmerksam? 
? Wurden die erforderlichen Zeichen der SR bestätigt? 
? War die Zusammenarbeit kooperativ?  

 

- Gab es Besonderheiten während des Spiels? 
? Waren Z/S mit der Technik vertraut?  
? Waren Z/S mit ihren Aufgaben vertraut? 
? Waren Z/S parteiisch?  
? Beurteilen Z/S durch Aussagen oder Gesten die Entscheidungen der Schiedsrichter? 
 

- Gab es Besonderheiten nach dem Spiel? 
? Kamen Z/S nicht selbständig zum Datenabgleich in die SR-Kabine? 
? Diskutieren Z/S gegen Entscheidungen der Schiedsrichter? 

 

- Sonstige Besonderheiten 
? Allgemeine Feststellungen 

 
 
Glesien, September 2007    Dieter Mähnert 
        SRKG-HVS 

 
 



 
Bewertungsbogen Zeitnehmer/Sekretär 

 
Spiel Nr.: 1222 

Datum:  12.12.2007 

Heimverein:  VfL Musterstadt 

Gastverein:  SC Musterdorf 

SR 1: Heiner Blick 

SR 2: Rainer Pfiff 

  

Zeitnehmer: Bernd Uhr 

Sekretär: Gerd Stift 
 
Waren Z/S rechtzeitig vor 
Spielbeginn anwesend? 

Ja. 
Meldung und Absprachen erfolgten 

Wie war die 
Zusammenarbeit während 
des Spiels? 

gut 

Gab es Besonderheiten 
während des Spiels? 

Zeichengebung des Sekretärs mangelhaft 
ZN reagierte sofort und aufmerksam 
Team arbeitet gut zusammen  
KG fordert bessere/klarere  Zeichengebung unsererseits  

Gab es Besonderheiten 
nach dem Spiel? 

ZN blieb nicht bis zum Protokollabschluss 
(Unterschriften)  

Sonstige Besonderheiten keine 

 
 Musterstadt / 12.12.2007    Blick   Pfiff   
Ort / Datum Schiedsrichter 1 Schiedsrichter 2 
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